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Inhaltlich geht es im Vortrag am 24. Oktober u. a. um folgende Themen: 

• Notwendigkeit und Auswirkungen der Mitarbeiterbindung 
• Schritte, Methoden und Instrumente des Personalcontrollings für ein zielgerichtetes 

Mitarbeiterbindungsmanagement 
 
 
 
 
 
EDUCATION: 
Dr. rer. pol., University of Münster, 2005 
Dipl.-Kfm, University of Münster, 1999 

Phone:  0251/83-22759 

Email Address: christoph.brast@wiwi.uni-muenster.de 
  
                                                                                                                                                                              
AREAS OF EXPERTISE:  

• Subject of dissertation: "Post Merger Integration of industrial R&D” 
• Research focus: Mergers & Acquisitions / Post Merger Integration, Sportmanagement, 

Change-Management 
• Previous work experience: 

o 2001 – today: lecture at Westfälischen Verwaltungsakademie Münster (VWA) 
o 2000 2005: chair of BWL, insbes. Organisation, Personal und Innovation at the 

Westfälische Wilhelms-University of Münster (research assistant) 
o 2005 – today: chair of BWL, insbes. Organisation, Personal und Innovation at the 

Westfälische Wilhelms-University of Münster (Akademischer Rat) 
 
 
PROFESSIONAL ACTIVITIES: 

Several professional activities and consulting projects, e.g.: 
• Kappel GmbH & Co. KG, Retentionmanagement 
• Raab Karcher Energieservice GmbH, Münster, Human resource development 
• Schmitz Cargobull GmbH, Altenberge, Accounting, Distribution 
• GDT GmbH, Münster, implementation of an integrated company personnel planning system 
• Kaldewei GmbH & Co., Ahlen, implementation of a personnel election system 
• Editorship of the journal „Zeitschrift Führung und Organisation“ 

 
 
 
SELECTED PUBLICATIONS:  

• Wird Freundlichkeit belohnt? - Ergebnisse einer empirischen Studie zur Übernahme von 
Unternehmen, in: Betriebswirtschaftliche Forschung und Praxis (bfup), issue 5/2009, p. 479 et 
seq. (with Schewe, G., Höner zu Siderdissen, A.) 

• Demerger als Instrument strategischer Konzernorganisation - Eine fallstudienbasierte 
Analyse, in: Zeitschrift für Organisation (zfo), Jg. 76, issue 1/2007, p. 23 - 30. (with Böllhoff, 
D., Grüger, N.) 



• Vertrauenskommunikation zur Überwindung von Innovationsbarrieren - Eine explorativ-
empirische Analyse, working paper No. 39 of the chair of Business Administration, insb. 
Organisation, Personal und Innovation at the Westfälische Wilhelms-University of Münster, 
2006 (with: Schewe, G., Nienaber, A.) 

• Post Merger Integration betrieblicher Forschung und Entwicklung (F&E), DUV, Wiesbaden, 
2006 

• Desinvestition als Instrument der strategischen Unternehmensplanung, in: Littkemann, J./ 
Zündorf, H. (Hrsg.), Beteiligungscontrolling - Ein Handbuch für die Unternehmens- und 
Beratungspraxis, Verlag NWB, Herne/Berlin, 2004, p. 625-658 (with Böllhoff, D) 

• Neuregelung der Prüfungsvorschriften für die Fußball-Bundesliga, in: StuB, issue 14/2003, p. 
635 - 642 (with Littkemann, J., Stübinger, T.) 

• Neuregeleung der Rechnungslegungsvorschriften für die Fußball-Bundesliga, in: StuB, issue 
24/2002, p.1196 - 1204 (with Littkemann, J., Stübinger, T.) 

• Verbandsrechtliche Grundlagen des Sportmanagements in der Fußball-Bundesliga, in: 
Schewe, G., Littkemann, J. (Hrsg.), Sportmanagement – Der Profi-Fußball aus 
sportökonomischer Perspektive, Verlag Karl Hofman, Schorndorf 2002, S. 23 - 52 (with 
Stübinger, T.) 

 
 

 
 


